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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Primer encuentro de soclalizacién

CIUDAD Y FECHA: 16/04/2026 HORA DE INICIO: 6:00 pm | HORA FIN: 8:00 pm

LUGAR: Fundacién centro vida

TEMAS:

Socializacién de la estrategia de Atencién Primaria en Social (APS).
Conformacién del primer grupo comunitario.

Motivacion para la participacién comunitaria.

Salud ambiental.

Salud mental.

Enfermedades transmisibles no transmisibles

. & & 0 0 0

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo principal:

Socializar Ia estrategia de Atenciéon Primaria en Salud (APS) y promover la participacion
comunitaria para la conformacion del primer grupo de apoyo en salud.

Objetivos especificos:

« Motivar la participacion activa de la comunidad en procesos de salud colectiva.

» Generar un espacio de dialogo sobre salud ambiental, salud mental y enfermedades
transmisibles, prevenibles e inmunoprevenibles.

» |dentificar conocimientos previos y percepciones de la comunidad frente a temas de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

» Socializar y sensibilizar a la poblacion frente al empoderamiento del bienestar integralen la

comunidad

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio al primer encuentro de Atenci6n Primaria en Salud (APS) en el barrio El Paraiso, siendo
las 6:00 pm realizado en las instalaciones de la Fundacién Vida Plena, entidad que facilité un espacio
adecuado para el desarrollo de la jornada, Este encuentro se consolidé un escenario de participacion
comunitaria, dialogo y construcclon colectiva, orientado al fortalecimiento de redes sociales y la
promocién del bienestar comunitario,
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La actividad se desarrollé desde un enfoque social comunitario, reconociendo a los participantes como
actores activos en la identificacion de necesidades, saberes y soluciones frente a las probleméticas
que impactan su salud y calidad de vida. Mediante una metodologla participativa, apoyada en la lluvia
de ideas y el didlogo de saberes, la comunidad expresé intereses, experiencias y percepciones frente
a la estrategia APS, destacando la importancia de espacios dinamicos que favorezcan la interaccion,
la escucha y el aprendizaje colectivo.

Primer momento: interaccion, reconocimiento y construccion de confianza grupal

Durante este espacio se realiz6 la presentacién del equipo ejecutor, integrado por profesionales de
enfermeria y psicologia, promoviendo un primer acercamiento basado en la confianza, el
reconocimiento mutuo y el fortalecimiento del vinculo comunitario. Posteriormente, se socializé la
estrategia de Atencién Primaria en Salud, resaltando su enfoque preventivo, integral, territorial y
comunitario, orientado a potenciar capacidades locales y promover procesos de comresponsabilidad
en salud.

Desde una perspectiva social bajo la teoria de Lev Vygotsky, reconocié que el aprendizaje se fortalece
a través de la interaccion social, el didlogo de saberes, la participacién activa y la construccién
colectiva del conocimiento. Desde este marco, se promovié un espacio participativo orientado al
reconocimiento de problematicas comunitarias, fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas, y generacion de estrategias de prevencion y autocuidado en salud., se propicié un ejercicio
participativo donde, a través del intercambio de experiencias y conocimientos, se promovio la reflexion
sobre salud mental, prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles, asi como la
mitigacién de riesgos psicosociales. Este ejercicio permiti6 reconocer los saberes propios de la
comunidad como recursos fundamentales para la transformacion social.

La jomada favoreci6 procesos de empoderamiento comunitario, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la participacién activa y el reconocimiento de la comunidad como gestora de su propio
bienestar. Se destacé como el aprendizaje y el desarrollo se construyen en la interaccién social,
consolidando este encuentro como un primer paso para fortalecer redes de apoyo, acciones colectivas
y procesos comunitarios sostenibles en salud.

Segundo momento: Se realizé un compartir de café como estrategia de integracion y construccién
de confianza, generando un ambiente cdlido, cercano y participativo, semejante a una tertulia
comunitaria, en la que los asistentes pudieron dialogar de manera espontanea sobre situaciones y
problematicas que afectan a las familias, la comunidad, el barrio y el municipio. Este espacio favorecid
la escucha activa, el intercambio de saberes y experiencias, asi como la reflexién colectiva frente a
las dindmicas sociales relacionadas con la salud y el bienestar,

Durante este momento se promovié el reconocimiento de cada participante como actor social, garante
de derechos y gestor comunitario, resaltando la corresponsabilidad en la identificacién de
necesidades, la bisqueda de soluciones y la resolucién de conflictos que impactan la salud individual
y colectiva. A través del dialogo se fortalecieron vinculos comunitarios, el sentido de pertenencia y la
participacién ciudadana, motivando acciones conjuntas orientadas a la promocién de entornos
saludables y al fortalecimiento del tejido social.

CONCLUSIONES
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La creacion y fortalecimiento de redes de apoyo debe ser un proceso continuo, no solo en momentos
dificiles, sino también como parte del bienestar preventivo.

La comunicacion efectiva y la empatia son fundamentales para establecer redes de apoyo exitosas.
Se debe fomentar un ambiente de solidaridad y cooperacién tanto a nivel personal como comunitario.

Es esencial que las comunidades se empoderen para organizarse y activar sus propias redes de
apoyo, garantizando la accesibilidad y la efectividad en tiempos de necesidad.

El apoyo social es un recurso clave para la salud comunitaria durante momentos de
crisis. Las redes de apoyo contribuyen significativamente a la resiliencia de los individuos y las
comunidades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

La comunidad se comprometié en continuar el proceso de | Habitantes del barrio | 16/04/2026
formativo abordando la linea APS con el objetivo de mejorar | paraiso
sus conocimientos en la  prevencion e identificaciéon de
riesgos que afecten la salud comunitaria

Enfermeria (jefe)

Nombre: __Karen Shirley Alcantara Ramos
Cargo: ferm ”
ﬁm:wu——’

RP; 3 1.105.791.457

Psicologia

Nombre; Catalipa Frango Acevedo
Cargo; I

Firma:

RP:190193
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